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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL
DA AUTORIDADE DE AVIACAO CIVIL

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento regula o concurso como forma normal de recrutamento e selec¢éo
de pessoal da Autoridade de Aviacao Civil (adiante designada por AACM).

Artigo 2.°
Recrutamento e seleccao

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de ac¢des destinadas a por a disposicéo
da AACM os meios humanos necessarios a realizacao das suas actividades.

2. A seleccao consiste no conjunto de operacdes, enquadradas no processo de recrutamento,
que visam avaliar as aptidGes, capacidades e qualificacdes dos candidatos, escalonando-os face

aos requisitos e exigéncias das funcbes a desempenhar.

Artigo 3.°
Competéncia

1. A abertura do concurso ¢ autorizada por despacho do presidente da AACM.
2. A titulo excepcional e, sempre que as condicGes o justifiquem, o presidente da AACM
tem competéncia para contratar, sem abertura de concurso, trabalhadores cujo curriculo

profissional corresponda ao perfil pretendido.

Artigo 4.°
Destinatarios do concurso

O concurso é aberto a todos os interessados.
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Artigo 5.°
Abertura do concurso

1. O processo do concurso inicia-se com a publicacdo do respectivo extracto de aviso de
abertura em dois jornais diarios, sendo um em lingua chinesa e outro de lingua portuguesa.

2.0 aviso de abertura é ainda publicado na pagina electrénica da AACM.

Artigo 6.°
Natureza e prazo de validade do concurso

1. O concurso destina-se:

1)
2)

3)

Ao provimento de lugares vagos existentes no momento da abertura do concurso;
Ao provimento de lugares vagos existentes no momento da abertura do concurso e
dos lugares vagos da mesma categoria que se venham a verificar, até ao termo da
sua validade;

A constituicdo de reservas de recrutamento, com vista & satisfacdo de necessidades
provisionais de pessoal.

2. O prazo de validade do concurso ndo pode exceder 2 (dois) anos a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

Artigo 7.°
Aviso de abertura

No aviso de abertura devem constar:

1)

2)

3)
4)

O grupo profissional e a categoria, com indicacdo do numero de lugares ou vagas a
preencher;

A descricdo sumaria do conteudo funcional dos lugares a preencher, retribuicao e
outras condi¢Oes de trabalho e regalias;

Os requisitos gerais e especiais de admisséo ao concurso;

Os métodos de seleccdo a utilizar, as suas varias fases e respectivo caracter
eliminatdrio, o sistema de classificacdo final, as respectivas ponderac¢des adoptadas,
se as houver, e 0 numero méaximo de candidatos a admitir em cada fase eliminatoria,
quando aplicavel;
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5) O programa das provas e o0s elementos de consulta que podem ser utilizados pelo
candidato, quando aplicavel,

6) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e os elementos e
documentacao que a devam acompanhar;

7) A composicdo do juri;

8) O prazo de validade do concurso;

9) O meétodo de consulta das listas provisoria, definitiva e classificativa dos candidatos;

10) Mencao expressa ao presente Regulamento e forma de acesso: através de pedido
por escrito do candidato ou por descarregamento na pagina electronica da AACM;

11) Os meios de pagamento da taxa de candidatura prevista no artigo 8. °; e

12) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessarias para melhor esclarecimento dos
interessados.

Artigo 8.°
Taxa de candidatura

1. A apresentacédo de candidatura aos concursos esta sujeita ao pagamento de uma taxa de
candidatura de quantia equivalente a aplicavel aos concursos de avaliagdo de competéncias
integradas e de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais comum e especial,
devendo a referida quantia ser fixada por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial.

2. A taxa de candidatura é paga no acto de apresentacao da candidatura, de acordo com 0s
meios de pagamento indicados no aviso de abertura do concurso.

3. Néo sendo paga a taxa de candidatura, a candidatura ndo € admitida, salvo se o candidato
estiver isento nos termos do disposto no nimero seguinte.

4. Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de
apresentacdo da candidatura, se encontrem em situacdo de caréncia economica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social.

5. A verificacdo da situacdo de caréncia economica é efectuada pela AACM no momento
de apresentacéo da candidatura.
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6. Em caso de revogacdo do concurso pela AACM, é devolvida aos candidatos a taxa de
candidatura.

7. A taxa de candidatura constitui receita da RAEM.

8. A taxa de candidatura € liquidada e cobrada pela AACM, devendo esta ser remetida a
Direccéo dos Servigos de Finangas.

Artigo 9.°
Admissdo a concurso

1. O candidato apenas pode ser admitido quando se verifique que 0s requisitos gerais e
especiais de admisséo se encontram preenchidos, bem como tenha efectuado o pagamento da
taxa de candidatura, salvo se o candidato estiver isento de pagamento desta taxa, nos termos
previstos no artigo 8.°.

2. Consideram-se requisitos gerais para a admissdo a concurso, 0s requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas definidos pelo Governo da RAEM.

Artigo 10.°
Procedimentos de admissdo a concurso

1. O prazo para requerer a admissdo aos concursos ndo pode ser inferior a 8 (oito) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia atil imediato ao da publicacdo do extracto do aviso de abertura
em dois jornais diarios.

2. A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo de Ficha de candidatura indicada
no anexo a este Regulamento, o qual deve ser instruido com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

3. A Ficha de candidatura é constituida pelas seguintes quatro partes, que devem ser
entregues a0 mesmo tempo:
1) 1.2 Parte: Dados do candidato;
2) 2.2 Parte: Habilitagbes academicas e conhecimentos linguisticos;
3) 3.2 Parte: Experiéncia profissional; e
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4) 4.2 Parte: Qualificacdo profissional/Formacdao profissional.

4. A Ficha de candidatura deve ser assinada pelo candidato, no local reservado em cada
pagina, conforme a assinatura que consta do seu Bilhete de Identidade de Residente.

5. A apresentacdo da candidatura deve ser efectuada mediante a entrega pessoal do
requerimento, pelo candidato ou por outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo de
procuracao neste ultimo caso, no local e no prazo fixados no aviso de abertura.

6. Agquando da apresentacdo da candidatura, a AACM deve passar um recibo donde conste
a data de apresentacdo, a qual é considerada como data da apresentacdo da candidatura.

Artigo 11.°
Documentos a entregar

1. Os candidatos devem apresentar:
1) Copia do documento de identificacao;
2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacGes académicas;
3) Copia dos documentos comprovativos das qualificacfes profissionais e experiéncia
profissional exigidas; e
4) Nota curricular.

2. Os documentos exigidos para admissdo ao concurso devem ser entregues no acto de
apresentacdo da Ficha de candidatura, podendo as cdpias dos documentos a que se referem as
alineas 1) a 3) do numero anterior ser simples ou autenticadas, podendo a autenticacdo dos
documentos ser feita por notario ou pelo trabalhador da AACM que recebe o documento,
perante a apresentacdo do original, ou pelo servigo onde o original esta arquivado, nos termos
previstos na lei.

3. Se o candidato tiver apresentado cdpia simples dos documentos referidos no nimero
anterior, tem de entregar o0s originais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos a que se referem a alinea 2) do no.° 2 do artigo 29.°.

4. O preenchimento da ficha de candidatura com informacdes ou dados nédo verdadeiros ou
a entrega de documentos falsos, para além do efeito de exclusdo em qualquer fase do concurso
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ou de ndo provimento, implica a participacao a(s) entidade(s) competente(s) para procedimento
disciplinar ou penal, conforme os casos.

Artigo 12.°
Juri do concurso

1. A constituicdo do juri do concurso é fixado pelo despacho do presidente da AACM que
autorize a abertura do concurso.

2. O jari € composto por um presidente e dois vogais efectivos, exercendo um deles as
funcBes de secretario, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substituem os vogais
efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos pela ordem constante do
despacho mencionado no n.° 1.

4. Os membros do jari sdo escolhidos de entre pessoal de direccdo e chefia ou trabalhadores
com categoria igual ou superior aquela para que é aberto o concurso.

5. Excepcionalmente, 0s vogais podem ser elementos nao vinculados a8 AACM, tendo em
consideracdo a tecnicidade do lugar a preencher.

6. Quando for admitido a concurso candidato que esteja ligado a algum membro do jari por
relacGes de parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro grau,
inclusive, da linha colateral, ou por relacdo matrimonial ou unido de facto, este deve ser
substituido nos termos dos n.°s 2 e 3.

Artigo 13.°
Competéncia do juri

1. O jari é responsavel por todas as operacfes do concurso, sem prejuizo de poder solicitar
a especialistas a preparacéo, aplicacao e correc¢do de provas, ou parecer sobre materias para as
quais o0s seus membros ndo se considerem habilitados.
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2. O juri pode solicitar aos organismos publicos a que pertencam 0s concorrentes 0S
elementos considerados necessarios, designadamente 0s seus processos individuais.

3. O jari pode ainda exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e, bem assim, a
indicacdo de elementos complementares das respectivas notas curriculares relacionados com os
factores e critérios de apreciacdo, em funcdo dos quais promovera a classificacdo e ordenacgéo
daqueles.

Artigo 14.°
Funcionamento do juari

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os membros efectivos ou 0s
seus substitutos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri séo lavradas actas, das quais devem constar os fundamentos das
decisbes tomadas, bem como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade que sobre ele deva decidir.

4. Nos casos de reclamagd@o ou recurso, as certiddes das actas devem ser passadas ao
interessado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do
requerimento, quer na parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os factores
e critérios de apreciacdo aplicaveis.

Artigo 15.°
Lista provisoria

1. Encerrado o0 prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
requisitos de admisséo e elabora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a lista provisoria
dos candidatos, por ordem alfabética, com indicacao:

1) Dos candidatos admitidos;
2) Dos candidatos admitidos condicionalmente, com indicacdo dos motivos e do prazo
para supressdo de deficiéncias ou prova de requisitos.
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2. O prazo para supressdo de deficiéncias ou prova de requisitos € de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicacdo da lista provisoria.

3. N&o havendo candidatos na situacao da alinea 2) do n.° 1, a lista provisoria de candidatos
considera-se desde logo, definitiva.

Artigo 16.°
Lista definitiva

1. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo da
lista provisoria, o juri deve elaborar a lista definitiva, com as alteracdes a que haja lugar.

2. O local, data e hora da realizacdo de métodos de seleccdo divulgar-se-ao findo o prazo
do recurso; havendo recurso, os mesmos serdo divulgados findo o prazo da tomada de deciséo
sobre 0 recurso.

Artigo 17.°
Publicitacdo

As listas provisoria e definitiva de candidatos, as listas classificativas, bem como o local,
data e hora da realizacdo dos métodos de seleccao e demais informacdes relativas aos concursos,
quando aplicavel, sdo afixadas no atrio da Autoridade de Aviacdo Civil e publicadas na sua
pagina electrénica.

Artigo 18.°
Reclamacéo da lista definitiva de candidatos

1. Os candidatos excluidos na lista definitiva, podem apresentar reclamacao da excluséo
para o juri, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da afixacao daquelas.

2. A reclamacéo e facultativa e ndo tem efeito suspensivo, devendo ser decidida no prazo
de 3 (trés) dias uteis.
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3. No caso de provimento da reclamacdo da lista definitiva de candidatos, o jari deve
proceder a sua correccao e promover a imediata publicacdo da lista rectificada, nos termos do
artigo anterior.

Artigo 19.°
Recurso da lista definitiva de candidatos

1. Os candidatos excluidos na lista definitiva, podem recorrer da exclusdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do dia seguinte ao da afixacéo daquelas, para o presidente da AACM.

2. O recurso tem efeito suspensivo e € decidido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, no termo
do qual se considera indeferido caso ndo haja lugar a decisao expressa.

3. No caso de provimento de recurso da lista definitiva, o jari deve proceder a correccao e
promover a imediata publicacao da lista rectificada, nos termos do artigo 17.°.

Artigo 20.°
Utilizacao dos métodos de selecgcdo

1. Sdo métodos de seleccgéo:
1) Analise curricular;
2) Provas de conhecimentos;
3) Entrevista profissional;
4) Formacao selectiva;
5) Avaliacdo psicologica;
6) Exame médico.

2. Cada meétodo de seleccdo pode ser aplicado por fases e cada fase pode ter caracter
eliminatorio.

3. O concurso pode ser documental ou de prestacdo de provas, consoante 0 método de
seleccdo utilizado.

4. No concurso documental é utilizada a analise curricular como método de seleccao
obrigatdrio, podendo ser complementada por entrevista profissional.
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5. No concurso de prestacdo de provas € utilizada a prova de conhecimentos como método
de selecgéo obrigatdrio, podendo estas ser gerais ou especificas, bem como complementadas,
conjunta ou isoladamente, por um ou mais dos métodos de selec¢éo previstos no n.°1.

Artigo 21.°
Objectivos dos métodos de seleccao

Os métodos de seleccéo referidos no artigo anterior visam os seguintes objectivos:

1) Analise curricular — examinar a preparacdo do candidato para o desempenho de
determinada funcéo, ponderando as suas habilitacdes académicas e profissionais, a
classificacdo de servico, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacao profissional complementar;

2) Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos,
exigiveis para o exercicio de determinada funcao;

3) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de natureza profissional
relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos, por
comparacdo com o perfil de exigéncias da funcao;

4) Formacao selectiva — proporcionar e avaliar os conhecimentos e capacidades
profissionais dos candidatos, mediante curso de formacéo, dependendo a admisséo
do aproveitamento no curso;

5) Avaliacgéo psicologica — avaliar as capacidades, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos, visando determinar a sua adequacdo as funcdes a
desempenhar, mediante o recurso a técnicas psicologicas;

6) Exame médico — avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos.

Artigo 22.°
Aplicacao dos métodos de seleccdo

1. A aplicacdo dos métodos de seleccdo deve ter inicio no prazo maximo de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da divulgacdo da lista definitiva dos candidatos
admitidos a concurso.
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2. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos membros do jari, encerradas em
sobrescritos igualmente rubricados, mencionando-se em cada sobrescrito 0 concurso a que se
destinam.

3. O papel a utilizar nas provas de conhecimentos é fornecido pelo jari.

4. Durante a realizacéo das provas de conhecimentos os candidatos ndo podem comunicar
entre si ou com qualquer pessoa estranha ao juri, ou do pessoal por este designado, nem podem
consultar elementos ou documentacéo que ndo tenham sido indicados no aviso de abertura.

5. As provas de conhecimentos tém a duragdo maxima de 3 (trés) horas, podendo ser
redigidas, mediante escolha do candidato, numa das linguas oficiais, salvo no caso em que se
destinem a avaliar a proficiéncia linguistica do candidato numa determinada lingua e, se o juri
o0 entender, nomeadamente face as fungdes inerentes ao lugar ou vaga a preencher, noutra lingua.

6. A entrevista profissional, quando a ela haja lugar, tem a duracdo de 15 (quinze) a 30
(trinta) minutos, podendo ser realizada, mediante escolha dos candidatos, numa das linguas
oficiais salvo no caso em que se destinem a avaliar a proficiéncia linguistica do candidato numa
determinada lingua e, se o juri o entender, nomeadamente face as func@es inerentes ao lugar ou
vaga a preencher, noutra lingua.

7. O candidato que falte ou desista de qualquer método de seleccdo é automaticamente
excluido.

Artigo 23.°
Sistema de classificacdo

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao previstos nas alineas 1) a 4)
do artigo 21.° sdo classificados de 0 (zero) a 10 (dez).

2. A avaliacdo psicoldgica sdo atribuidas as seguintes mengdes qualitativas:
1) «Favoravel Preferencialmente», «Muito Favoravel», «Favoravel», «Favoravel com
Reservas» e «N&o Favoravel», correspondendo-lhes as classificacbes de 10, 8, 6, 4
e 0 valores, respectivamente; ou
2) «Apto» ou «Nao apto».
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3. Ao exame medico é atribuida a mencéo qualitativa «Apto» ou «N&o apto».

4. Nos concursos a que se referem os n.°s 4) e 5) do artigo 20.", a ponderagio atribuida aos
métodos complementares de selec¢do, quando utilizados, ndo devera ser superior a conferida
aos métodos de seleccdo obrigatorios.

Artigo 24.°
Classificacéao final

1. A classificacao final resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.

2. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 (zero) a 10 (dez) valores.

1. Consideram-se excluidos os candidatos:
1) Que obtenham classificacao inferior a 5 (cinco) valores nos métodos de selec¢éo
eliminatdrios ou na classificacéo final;
2) Aos quais tenha sido artibuida mencdo de «N&ao apto» na avaliacao psicoldgica;
3) Aos quais tenha sido artibuida mengéo de «Ndao apto» no exame medico.

Artigo 25.°
Igualdade de classificacéo

Em caso de igualdade de classificacdo, tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:
1) Sejam trabalhadores da AACM, com maior antiguidade na instituicéo;
2) Com melhor classificacdo obtida no método de seleccao a que foi atribuida maior
ponderacao no aviso de abertura do concurso;
3) Com melhor classificacdo sucessivamente obtida nos metodos de seleccdo a que
foram atribuidas a segunda maior ponderacéo e seguintes;
4) Com dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa.

Artigo 26.°
Listas classificativas
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1. No prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia seguinte ao da aplicacéo de
um método de seleccdo eliminatorio, o juri deve elaborar a acta contendo a respectiva lista
classificativa e sua fundamentacao.

2. SO ha lugar a publicacéo da lista classificativa quando o método utilizado tenha caracter
eliminatorio.

3. O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccdo da fase seguinte podem ser
divulgados logo apo6s a publicacdo da lista classificativa intermédia, embora a sua aplicacao s
possa ocorrer findo o prazo de interposicao de recurso dessa lista ou, havendo recurso, findo o
prazo para ser proferida decisdo sobre 0 mesmo.

4. A acta da lista classificativa final é de imediato submetida ao presidente da AACM para
efeitos de homologacdo da lista classificativa final, dispondo este de 30 (trinta) dias para o fazer.

5. Homologada a lista classificativa, o presidente do juri deve promover a imediata
publicacdo da lista classificativa, nos termos do artigo 17.°.

Artigo 27.°
Reclamacéo das listas classificativa

1. Os concorrentes eliminados podem apresentar reclamacédo para o jari, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da afixacdo da lista classificativa.

2. A reclamacéo e facultativa e ndo tem efeito suspensivo, devendo ser decidida no prazo
de 3 (trés) dias uteis.

3. No caso de provimento da reclamacéo, o juri deve proceder a sua correc¢ao e promover
a imediata publicacdo da lista rectificada, nos termos do artigo 17.°.

Artigo 28.°
Recurso das listas classificativas

1. Os concorrentes podem interpor recurso da lista classificativa para o presidente da
AACM.
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2. O recurso € interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo da lista, sendo de 10 (dez) dias uteis o prazo para ser proferida deciséo,
considerando-se indeferimento tacito a falta de decisao no respectivo termo.

3. O recurso tem efeito suspensivo.

4. No caso de provimento do recurso, 0 juri deve proceder a correcgdo e promover a
imediata publicacdo da lista rectificada, nos termos do artigo 17.°.

Artigo 29.°
Ordem de preenchimento das vagas ou lugares

1. As vagas ou lugares séo preenchidas pelos candidatos aprovados segundo a ordenacéo
da respectiva lista classificativa final.

2. Os candidatos sdo notificados pela AACM para:

1) Declararem se aceitam ou ndo o provimento no prazo de 8 (oito) dias; e

2) Procederem a entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo de
admissdo no prazo de 20 (vinte) dias, devendo os documentos ser originais ou
copias autenticadas, sendo que a autenticacdo dos documentos pode ser feita por
notario ou pelo trabalhador da AACM que recebe o documento, perante a
apresentacdo do original, ou pelo servigo onde o original esta arquivado, nos termos
previstos na lei.

3. A auséncia da declaracéo, bem como a ndo entrega dos documentos nos prazos previstos
no namero anterior, implica a exclusdo da lista classificativa final.

Artigo 30.°
Restituicéo e destruicao de documentos

1. Os documentos que tenham instruido o processo de admissdo a concurso séo restituidos
aos candidatos excluidos e aos que ndo sejam providos, desde que o solicitem no prazo de 60
(sessenta) dias apds a excluséo do concurso ou do termo do seu prazo de validade, consoante o
caso.

Data de entrada em vigor: 01/09/2023
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2. A AACM pode destruir os documentos referidos no nimero anterior apds o decurso de
2 (dois) anos a contar do prazo de validade do concurso.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2023.

Data de entrada em vigor: 01/09/2023
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